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 فسي  الت
ي المبينة قرين  

ي تطبيق احكام هذا النظام يقصد بالكلمات و العبارات التالية المعان 
 
 : كل منها ف

 المعن  المراد الكلمة او العبارة

 
 التحكيم 

ا دددات ةات الطبيعدددة المد يدددة  ددد  احالدددة مدددا  ي الا  
 
ا  ف ي الدددا  

 
يقصدددد بدددق اتفدددال  دددرف

ينشدددي هينهمدددا مدددن  دددزا  بقصدددي  تنفيدددذ  قدددد معدددقا   و  ددد  احالدددة ا   دددزا  قدددا م 
 م. هينهم , ليحل  ن  ريق هيئات او افراد يتم اختيارهم  بارادتهم واتفاقه

 
 اتفال التحكيم

ا  بعددر  منا  دداتهم للفصددل فيهددا  ددن  يقصددد بددق كددل اتفددال يتعهددد فيددق  رفددا الددا  
ا  القا م  للتحكيم.   ريق التحكيم ,  و كل اتفال لاحق لاحالة الا  

ي هيئدة التحكديم المحكم
 
 و الدذي  يقصد بق الشقص الطبيعي الذي يدتم اختيدارع  اديا ف

ي حالة المح
 
ا  ف  كم الياحد. يقتارع  رفا الا  

ا  المحددددددددا   هيئة التحكيم ي الدددددددا  
 
يقصدددددددد ههدددددددا ا  هيئدددددددة مشدددددددكلة مددددددددن محكدددددددم  و   دددددددا  للفصدددددددل ف

 للتحكيم. 

 
 مشار ة التحكيم

ا  و  ييقعدا  ي الدا  
 
يقصد هها الاتفدال الدذي تعددع هيئدة التحكديم بالاتفدال مد   درف
اب التحكددديم اتعددد  ليدددق , و يتادددمن ا دددرايات التحكددديم و مدتدددق و ل تدددق و مقدددرع و 

 مينها. ا   مسيلة اخر  ير  تو 

ي لتحكيم الدولي لمركز ال المركز
 الرياض 

ي وتتم تسويتق امام احد  هيئات المركز المنا  ة الرياضية
ئ  ن ا  نشاط رياض   ا   زا   اس 

ي 
ي المنا  ات الرياضدية هدقا   درفقا  او   دا  وفقدا لاحكدام هدذا  التحكيم الرياض 

 
الفصل بحكم ملزم ف
 لقيا د الا را يةالنظام الاساسي و ا

وسددديلة وديددددة لفدددت المنا  ددددات الرياضدددية , يتفددددق بمي بهدددا  رفددددا المنا  دددة  دددد   اليسا ة
اح الحل لطرف ثالث يدعى )اليسيط(  اسناد مهمة اقار

وسدديلة وديددة لفددت المنا  ددات الرياضددية  ددن  ريددق  ددرف ثالددث يدددعى الميفددق  التيفيق
ا  ي الا  

 
 يتم اختيارع بميافقة  رف

 مجلس ادارة المركز ةمجلس الادار 
 العام للمركز المدير  العام المدير 

ي مجا   مدل المركدز امدام  القباا 
 
اتق الفنية ف هي الشقص الطبيعي المعتمد لتقديم خار

 احد  هيئاتق

والمصداري   المبالغ النقدية النر تدف  للمركز و تشمل رسديم تسدجيل المنا  دة الرسيم
 الادارية
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 الفصل الاول
 عامةحكام ا

 

 (  : ماهية المركز1المادة )

  ي القر ديم بمي دا قديا قا  و ارة العددد   ومسدتقلة  خاصدةسديدا ية المركدز هدي مسسسدة
 
تدم تيسسسدها ف

ي مجا   المسسسة تعمل و 
 
رياضة  ن  ريق التحكيم  و ، والمنا  ات ةات الصلة بالنا  ات مفت الف

قلة ومحايدددددددة ، ويتمتدددددد  بالشقصددددددية ، ويعددددددد  هددددددة مسددددددت    مددددددن اليسددددددا ل البديلددددددة لفددددددت المنا  ددددددات
 . الإ تبارية والاستقلا  المالي والإداري 

 

 ( : اسم المركز 2المادة )

  ي
يسددددددددددددد  المركدددددددددددددز وفقدددددددددددددا لقدددددددددددددا ي  تسدددددددددددددجيل اسدددددددددددددماي الا مدددددددددددددا  بدددددددددددددالمركز الددددددددددددددولي للتحكددددددددددددديم الريددددددددددددداض 

INTERNATIONAL CENTER OF SPORT ARBITRATION   ويعرف اختصار باسمICAS  
 

 اف المركز ( : أهد3المادة )

  :يسع ويعمل المركز    تحقيق الاهداف التالية- 
ي المنا  ات الرياضية .1

 
 سر ة الفصل ف

ي واليسا ل البديلة  لفت المنا  ات .2
 نش  ثقافة التحكيم الرياض 

.   داد و تيهيل و  .3 ي
ي المجا  الرياض 

 
   تماد المحكمقا  و الميفققا  واليسطاي ف

ي البلاد وخار ها و تشجي  التعاو  و تيثيق العلاقات م  الجهات المعنية بالت .4
 
ي ف
حكيم الرياض 

اكات معها  الش 
ي المحافل الرياضية ةات الصلة .5

 
 المشاركة ف

 
 ( : مبادئ المركز 4المادة )

  :يمارس المركز   مالق وفق المبادئ الآتية 
 الاستقلالية والحياد.  .1
  دالة الإ رايات والتمثيل العاد  لكافة الأ راف.  .2
ي التعا .3

 
 مل م    راف الد ي . المساواة ف

 
 ( : المرجعية القانونية للمركز 5المادة )

 ( تيسس المركز بما يتيافق م   ظام وليا ح محكمة التحكيم الرياضدية الدوليدةCAS وقدا ي  التحكديم )
ي 
 . والقيا قا  السيدا ية ةات الصلةالسيدان 

 

 ( : مهام و عمل المركز6المادة )

 ي إ ار تحقيق  هداف
 
 ق بالأ ما  الآتية : يقيم المركز ف

ا دددات  .1 المحليدددة والدوليدددة  دددن  ريدددق التحكددديم  و اليسدددا ل الأخدددر  لحدددل المنا  دددات هنددداي  ددد ي  حدددل الا  
  لا الأ راف. 

ا دددات و إدارتهدددا مدددن خدددلا  قيا دددد  التحكددديم والنظدددام  .2 اف  ددد  التحكددديم و الطدددرل البديلدددة لحدددل الا   الإسر 
 . الأساسي للمركز 

. تقديم الاستشارات و القدمات ال .3 ي
ي المجا  الرياض 

 
 قا ي ية ف

ي صياغة العقيد المحلية  الدولية.  .4
 
 تقديم النصح والاستشارات الفنية ف
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ي   .5
 
ا ددات و المسددا دة لكددل مددن يطلددا ف ي مجددا  الطددرل البديلددة لحددل الا  

 
تقددديم النصددح و الاستشددارات ف

ا ات ا ات بالطرل البديلة لحل الا    . كيفية اتقاة الإ رايات القاصة بحل الا  
ا ددددددات و إ ددددددداد تنظدددددديم ا .6 اي و و ا تمدددددداد لدددددددورات القاصددددددة بددددددالطرل البديلددددددة لحددددددل الا   المحكمددددددقا  والقددددددار

 اليسطاي . 
ا اتتنظيم و استاافة وإقامة المستمرات وورش العمل القاصة بالتحك .7  . يم والطرل البديلة لحل الا  
د و  با ددة و إ ددداد الدراسددات و المجددلات و المنشدديرات و الأبحدداق القاصددة بددالطرل البد .8 د يلددة لحددل نش 

ا ات .   الا  
ا ات  .9 ي مجا  الطرل البديلة لحل الا  

 
 الاتصا  بالمرا ز الي نية  والدولية العاملة ف

ا الا  التيسددددسس و  .10 ي الاتحدددددادات القاصدددددة بدددددالتحكيم شدددددار
 
ي  ف

ا دددددات البديلدددددة  الريددددداض  وكافدددددة  دددددرل حدددددل الا  
 للقااي . 

ي تنفيذ  حكام التحكيم الي نية  وال .11
 
 دولية. تقديم الاستشارات  والمسا دة ف

ي مجددا  المعرفدد .12
 
و كافددة المعددارف المتعلقددة بددالتحكيم والطددرل الأخددر   ة القا ي يددة إنشدداي مكتبددة  امددة ف

ا ات .   لحل الا  
 

 ( : مقر المركز وهيئات التحكيم  7المادة )

 التحكددديم إ دددرايات فدددت المنا  دددات  هيئدددات، ويجدددي     تبددداسر   المقدددر الدددر سس للمركدددز مديندددة القر ددديم
ي 
ي االنر

 
 . وةلك وفقا لمشار ة التحكيم ختصاصها خارج المقر  تدخل ف
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ي الفصل ا
 
 لثان

 التنظيم
 

  اجهزة المركز ( : 8المادة )

   من الأ هزة الآتية :  المركز يتكي 
اف و الرقابة بالمركز .1  مجلس الإدارة هي  ها  التقطيط و الاسر 
 يذي للمركزالمكتا التنفيذي هي الجها  التنف .2
 الاداري و التش ي ي  هي الجها   الأما ة العامة .3
 المجلس الاستشاري هي الجها  الاستشاري لمجلس الادارة .4
 

 . مجلس الإدارة1
 

 ( : تشكيل مجلس الإدارة 9المادة )

  يددددددتم تعييددددددنهم  (  اددددددي 11ولا يتجدددددداو  ا  )   ادددددداي( 5) دددددددد لا يقددددددل  ددددددن يتكددددددي  مجلددددددس الإدارة مددددددن
ي او  هياسطة مسسس و ما

 
لك المركز والدذي يكدي  ر سسدا لمجلدس الادارة  د  ا  يدتم اختيدار  ا بدا لدق ف

 ا تما  للمجلس بعد التكوين. 
 

 ( : اختصاصات مجلس الإدارة 10المادة )

 و  ليدددددق    يمدددددارس  ددددد  و دددددق  يدددددق  هدددددداف المركدددددز و النهدددددي  بمهامدددددقيعمدددددل مجلدددددس الإدارة  ددددد  تحق
 القصي  ما ي ي : 

 لالية المركز. المحافظة    استق .1
 المحافظة    حقيل الأ راف المتنا  ة.  .2
 إدارة   ما  المركز وتصري  شسو ق العامة بما يحقق  هدافق واتقاة  ي قرار لا م لذلك.  .3
ي يعدددها السياسددة العامددة و وضدد   .4

دة الدوريددة الددنر د املا اللا مددة لنشددا ات المركددز وإ ددا ة النش  القطددط والددار
 اة القرار اللا م بشي ها. المدير العام  ن تلك النشا ات واتق

 للمركز بالتنسيق والتعاو  م  المدير العام.  و اللجا  الدا مة والمتقصصةقا  الجها  الإداري يتع .5
 اتقاة القرارات المناسبة بشي  قبي  الا امام للمركز  و ا امام المركز لأي  هة.  .6
 اتقاة القرارات اللا مة للصرف من  ميا  المركز .7
ا ية الس .8  نوية للمركز ا تماد الماا 
ات الأ مة حي  نشا ات المركز.  .9  إصدار النش 

 فتح فرو  وتعيقا  ممثلقا  للمركز.  .10
يجدددددي  لمجلدددددس الإدارة تفدددددويت بعدددددت صدددددلاحياتق للمددددددير العدددددام  و الإدارة التنفيذيدددددة  و  ي لجندددددة مدددددن  .11

ي يقيم هتشكيلها. 
 اللجا  النر

 القيا د إلإ را يةإصدار  .12
 ق  هداف المركز. تعديل النظام الأساسي والقيا د لتحقي .13
اي  .14   بالمركز اصدار ليا ح ا تماد المحكمقا  واليسطاي و القار
 للمركز ستشاريتعيقا  ر سس و  ااي المجلس الا  .15
 اصدار الشهادات العلميق وشهادات المحكمقا   .16
د الثقافددة القا ي يددق وتنميددق المجتمدد   .17 د ي نش 

 
مدنح الاوسددمة والدددرو  والشددهادات التكددريم لكددل مدن سدداهم ف

 ت لتشجي  العلم والمعرفة و مل مسابقا
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 يق حي  تطوير البحث العل ي جامعات والمرا ز والاتحادات للتنسكيلات م  الي تو  قد الار  .18
ي النظام.  .19

 
 الاختصا  بكل ما لم يرد بشي ق  ص خا  ف

 
وط عضوية مجلس الادارة :  (11المادة )  شر

ة و السلي    يكي   .1  محميد الساا
 .  مسهل  امعي يكي  حاصلا        .2
.  30 يقل  مرع  ن  لا  .3

ً
  اما

ة لا تق .4 ي    تكي  لديق خار
ي العمل الريداض 

 
بالنسدبة لدر سس مجلدس الإدارة و ا بدق،  ل  ن  ش  سنيات ف

هما من الأ ااي.  ي  و الأنشطة ةات الصلة بق ل اا
ي النشاط الرياض 

 
ة ف  والقار

ي   .5
ي حقددددق حكددددم قاددددانئ

 
ي لا يكددددي  قددددد صدددددر ف

دددف والأما ددددة  حددددنر   هددددانئ د ي قاددددية مقلددددة بالش 
 
وإ  رد إليددددق  ف

 ا تبارع. 
 

 ( : مدة عضوية مجلس الادارة 12المادة )

  ي حالدة خلدي معقدد  ادي مج سنة واحدةمدة  اوية مجلس الإدارة
 
لدس الإدارة يدتم قابلة للتجديدد وف

 لذات الآلية.  اختيارع
ً
 وفقا

 

 ( : اجتماعات مجلس الإدارة 13المادة )
ي  .1

 
ي حدا  غ حا  غيابير س ا تما ات مجلس الإدارة ر سس المركز، وف

 
ياههمدا ق يدر س الا تمدا   ا بدق، وف

 ير س الا تما  من يفيضق ر سس المركز لذلك. 
ي السدددنة الماليدددة، ويجدددي  د دددية المجلدددس  .2

 
 سددد  مدددرات  ددد  الأقدددل ف

ً
  اديدددا

ً
يعقددد مجلدددس الإدارة ا تما دددا

 لا تما  غاا  ادي كلما د   الحا ة لذلك. 
 هندداي   يي ددق المقددرر  .3

ً
  دد  الأقددل مددن 15  دد  ميافقددة ر ددسس المجلددس قبددل )الددد ية لض ادداي كتاهيددا

ً
( ييمددا

 بق  دو  الأ ما  والمرفقات. 
ً
 مي د الا تما  مشفي ا

ي  دددددو  الأ مدددا  ، ويجددددا     .4
 
يحدددق لكدددل  اددددي بمجلدددس الإدارة تقدددديم ميضددددي ات لإدار هدددا كبنددديد ف

ي الد ية لحاي 
 ر الا تما . تقدم هذع الميضي ات إل الأما ة العامة خلا  الييم التالي لتلقر

ي  .5
 
ي د ددية مددن يددر  مناسددبة حادديرع للا تمددا  ف

 
سددا ل تتعلددق بعمددل  ي ملددر سس مجلددس الإدارة الحددق ف

ي التصوي . المركز دو     يك
 
 ي  لق الحق ف

ي  يجا    المقرر  .6
 
ي مناقشاتق دو     يكي  لق الحق ف

 
حاير ا تما ات مجلس الإدارة والمشاركة ف

 التصوي . 
 دارة باستقدام اليسا ل التقنية الحديثة. يجي   قد ا تما ات مجلس الإ  .7
ي سددجل خددا  يعددد لهددذا ال ددر  وييقدد   ليددق مددن .8

 
د الا تمددا  ف د قبددل  تسددجل القددرارات المتقددذة بمحصر 

 . ر سس الا تما  والمقرر 
 

 ( : صحة انعقاد اجتماعات مجلس الإدارة 14المادة )

 إةا حصر  الأغلبية المطلقة.  .1
ً
 يعد ا تما  مجلس الإدارة صحيحا

دين سدا ة )إةا ل .2 اوح مدا هدقا  سدا ة إل  رشددد  و ش 
ة تدار ي يس دل الا تمدا  لفدار

دددددد 1م يكتمل النصاب القا ين 
ددع ثلدددث   اددداي مجلدددس الإدارة  ددد     يكدددي  الدددر سس  و 24 د  إةا حصر 

ً
( ويُعدددد بعددددها الا تمدددا  صدددحيحا

ين.    ا بق من هقا  الحاض 
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 ( :  قرارات مجلس الإدارة 15المادة )

ي تكي  قرارات مجلس  .1
 
الإدارة صحيحة و افذة بميافقدة الأغلبيدة العاديدة مدن   اداي مجلدس الإدارة وف
ي حددددا  الا تما ددددات المس لددددة 

 
حددددا  تسدددداوي الأصدددديات يصددددبح صدددديت ر ددددسس الجلسددددة هددددي المددددر ح ، وف

ين.  ي فيجا    تكي  القرارات بميافقة  مي  الحاض 
 لعدم ا تما  النصاب القا ين 

 فلا يس  .2
ً
ي حا  بد  الا تما  صحيحا

 
ي يصددرها مجلدس الإدارة انسدحاب بعدت ف

ي صحة القرارات النر
 
ثر ف

ين  ن الأغلبية العادية.   الأ ااي من الا تما      لا يقل الأ ااي الحاض 
يجددا  دد   ي  اددي بمجلددس الإدارة الانسددحاب مددن النقدداش ومددن  مليددة اتقدداة القددرار إةا كا دد  هنددا   .3

 شبهة  و احتما  لتعار  المصالح. 
 ما لم يقرر خلاف ةلك. تشي القرارات ا .4

ً
ي يتقذها مجلس الإدارة فيرا

 لنر
 : الادارة مجلسفقدان عضوية :  (16المادة )

  .:ي الحالات الآتية
 
ي المجلس ف

 
 يفقد العاي منصا العاوية ف

 اليفاة .1
 فقدا  الأهلية.  .2
ف والأما ة.  .3 ي بجريمة مقلة بالش 

 الحكم القاانئ
 الاستقالة.  .4
 الاقالة  .5

 المكتب التنفيذي . 2
 

 ( : تشكيل المكتب التنفيذي 17دة )الما

  المددددددير العدددددام ورمسددددداي الاقسدددددام و اللجدددددا   ر دددددسس مجلدددددس الادارة و  هر اسدددددةالمكتدددددا التنفيدددددذي  يتكدددددي
 .  الدا مة و المتقصصة

 

 ( : اختصاصات المكتب التنفيذي 18المادة )

  : ي
 يقتص المكتا التنفيذي بالآنر

اي.  .1  ا تماد قيا م المحكمقا  واليسطاي والقار
 إيقاف  و  ز  المحكم.  .2
ي حالات  لا رد المحكم.  .3

 
 الب  ف

اي ورسدددديم التحكدددديم وفددددق لا حددددة تصدددددر مددددن المركددددز لهددددذا  .4 تحديددددد  تعدددداب المحكمددددقا  واليسددددطاي والقددددار
 ال ر . 

ا ية والأمير المالية.  .5 اح الماا 
 اقار

اف    الجها  الإداري.  .6  الإسر 
اح إنشاي فرو  للمركز دا مة  و مسقتة.  .7  اقار
 الميافقة     لا المسا دة المالية.  .8

 
 ( : اجتماعات المكتب التنفيذي19المادة )

  و كلما د   الحا ة.  تا التنفيذي مرة    الأقل كل اسبي قا  يجتم  المك .1
 بحاير  ص    اا ق.  .2

ً
 يعتار ا تما  المكتا التنفيذي صحيحا

 تصدر قرارات المكتا التنفيذي بالأغلبية العادية.  .3
ي  قاشددددددات ال يجددددددا  دددددد  السددددددكرتاا  .4

 
مكتددددددا التنفيددددددذي دو     يكددددددي  لددددددق حددددددق الحاددددددير والمشدددددداركة ف

 التصوي . 



ي 
 10  النظام الاساسي للمركز الدولي للتحكيم الرياض 

 

 الامانة العامة . 3
 

 ( : اختصاصات الامانة العامة 20المادة )

 : ي
 تقتص الاما ة العامة بالآنر

 إدارة الجها  التنفيذي من النياحي المالية والإدارية.  .1
 د من استكما   استلام  لبات التحكيم و لبات تسوية المنا  ات وإحالتها إل  حد المستشارين للتي  .2

 كافة الأورال والمستندات قبل إحالتها إل ر سس غرفة التحكيم المقتصة. 
 بق صيرة من الطلا.  .3

ً
 إخطار المكتا التنفيذي هيرود  لا تحكيم مرفقا

هم  .4 ا  بيسدددددماي المحكمدددددقا  وسددددداا  
دددد قددددديا م المحكمدددددقا  واليسدددددطاي بشدددددكل سدددددنيي وتزويدددددد   دددددراف الدددددا  د نش 

 الذاتية. 
  لبات التحكيم وتسوية المنا  ات. إ داد سجل خا  تقيد بق  .5
 إ داد  ظام متكامل لأرشفة كافة القرارات التحكيمية وحفظها.  .6
 استلام كافة المراسلات القاصة بطلبات التحكيم وتسوية المنا  ات والرد  ليها.  .7
 إبلاغ   راف الد ي  بكافة المعليمات القاصة بجلسات التحكيم وميا يد و ما ن ا عقادها.  .8
اف    .9 اي.  الإسر   القسم القا  بالتطوير والتدريا وتيهيل المحكمقا  والقار

 تدوين وتيثيق محاض  ا تما ات مجلس الإدارة والمكتا التنفيذي.  .10
تقدددديم تقريددددر سددددنيي إل كدددل مددددن مجلددددس الإدارة والمكتدددا التنفيددددذي  ددددن كافدددة   مددددا  المركددددز ومهامددددق  .11

 والقطط المستقبلية لق. 
 م  كافة الجهات ةات الصلة سياي داخل البلاد  و خار ها.  القيام بكافة المراسلات والمقا بات .12
 اختيار الطاقم الإداري بالمركز.  .13
 القيام باية   ما  يكل  هها من مجلس الإدارة والمكتا التنفيذي.  .14
 

 ( : المدير العام واختصاصاته 21المادة )
ف ر سس مجلس الادارةالعام من قبل  يتم تعيقا  المدير  .1   ما ة العامة للمركز     مل الا  وهي المش 
:. يمارس  .2 ي

 كالأنر
ً
  اما
ً
ي هذا النظام با تبارع مديرا

 
 المهام والصلاحيات المعطاة لق ف

 تصري  الشئي  الييمية بالمركز.  . 
بات باسدددم المسدددئيلية  دددن ملفدددات المركدددز وإيراداتدددق و فقاتدددق وحفددد  سدددجل بدددذلك وفدددتح حسدددا .ب

 والسحا .    ي الشيكات ولق حق الايدا المركز والتيقي  
 الاتصا  م  ال اا وإ راي المراسلات اللا مة لتحقيق  هداف المركز.  .ج
 قبي     لبات العاوية.  .د
ي يراها مناسبة للمجلس.  .ه

احات النر  تقديم التقارير و الاقار
 تدوين وحف  ومتابعة وتنفيذ قرارات المجلس و ي سلطات  خري يقررها المجلس.  .و
ا .  ف الإداري  ددددددد ي سددددددداا   مدددددددا  سدددددددكرتارية  هيئددددددددات تعيدددددددقا  سدددددددكرتارية هيئدددددددة التحكددددددديم  و الإسر 

 التحكيم. 
 تمثيل المركز  مام الجهات الرسمية و مام المحاكم .  .ح
ي كل المستمرات الدوليق والي نية  .ط

 
 تمثيل المركز ف

ا يدددددة القاصدددددة بدددددالمركز والمجدددددا ة مدددددن  .ي تعيدددددقا  المددددديمفقا  والعمدددددا  وتحديدددددد رواتدددددبهم وفدددددق للماا 
 مجلس الإدارة . 

  نية والمحلية واهرام العقيد والتيقي    ي كل ةلك وختمق بقتم المركز مل الاتفاقات الي  . 
 



ي 
 11  النظام الاساسي للمركز الدولي للتحكيم الرياض 

 

 ( : سلوك اعضاء مجلس الإدارة والمكتب التنفيذي والامانة العامة 22المادة )

مددددي  بددددي  يمارسدددديا   مددددالهم بحياديددددة  ةالعامدددد الإدارة والمكتددددا التنفيددددذي والأما ددددةمجلددددس    ادددداي  .1 ملار 
ام النظددام الأسدداسي للمركددز وليا حددق وقراراتددق واسددتقلالية وميضددي ية و   يلار  

ي كددل الأوقددات بدداحار
 
مدديا ف

ام  ي   مدددددددالهم وتجندددددددا  ي حدددددددالات لتعدددددددار  المصدددددددالح والالدددددددار 
 
ددددددية ف مددددددديا بالمحافظدددددددة  ددددددد  الشد و   يلار 

ة   مالهم التيقي     تعهد ينص    ما سبق.   بالإفصاح  نها، و ليهم قبل مباسر 
و  ادداي الجهددا  الإداري ممارسددة  ةالعامدد ما ددةكتددا التنفيددذي والا لا يجددي  لأ ادداي مجلددس الإدارة والم .2

ي المركز 
 
ي المركز سياي كمحكمقا   و   و الظهير بيي صفة كا    مام هيئات  ما  التحكيم ف

 
التحكيم ف

 .  وسطاي  و محامقا 
 

 ( : مسؤولية رئيس مجلس الإدارة والمكتب التنفيذي والمدير العام 23المادة )

  لنظامدق  الإدارة والمكتا التنفيذي والمدير العداميكي  ر سس مجلس 
ً
مسدسولي   دن إدارة المركدز وفقدا

 الأساسي وليا حق وقراراتق. 
 
 

 المجلس الاستشاري . 4
 ( : تشكيل المجلس الاستشاري 24المادة )

ة  .1 يدددددتم تكدددددوين المجلدددددس الاستشددددداري بدددددالمركز  مدددددن كبدددددار المحكمدددددقا  الدددددي نقا  والددددددوليقا  مدددددن ةوي القدددددار
  و يجتمدددد  كددددل سددددتة  شددددهر  و خددددلا   ي  مددددن اخددددر يحددددددع المدددددير العددددام   و ر ددددسس مجلددددس والاختصددددا

حدات لإدارة المركدز وليضد   الإدارة و يكي  مهامق تقديم  النصح والمشديرة لإدارة المركدز و تقدديم المقار
 السياسة العلمية العامة للمركز  . 

ة يتكدددي  المجلدددس الاستشددداري مدددن ر دددسس و  اددداي يعيدددنهم مجلدددس الإد .2 ارة مدددن الدددذين يدددينس فددديهم القدددار
 والكفاية . 

 يصدر مجلس الادارة لا حة لتنظيم ا ما  المجلس الاستشاري .3
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 الفصل الثالث
  والاعتماد التدريب 

 

 ( : ادارة التدريب والاعتماد  25المادة )
نشي إدارة خاصة 

ُ
كل مدا مدن شدي ق المسدا دة العام تكي  مهمتها القيام ب تتب  للمدير  و الا تماد التدريا ب ت

ي تيهيل وتدريا 
 
اي المحكمقا  وا تماد  ف  و   الأخص: و الميفققا   واليسطاي والقار

 تنظيم المستمرات وورش العمل والدورات التدريبية.  .1
ات.  .2  تنظيم الحلقات النقاشية والمحاض 
اي. والميفققا  المحكمقا  واليسطاي وا تماد إ داد هراملا متكاملة لتيهيل  .3  والقار
  و خار ها.  تطوير والتدريا سياي داخل البلاد تنسيق م  الجهات الرياضية المقتصة بالال .4
( وكذلك الجهات الدولية الأخر  من   دل تنظديم CASالتنسيق م  محكمة التحكيم الرياضية الدولية ) .5

كة للتطوير والتدريا.   هراملا مشار
ات القاصة بالمركز.  .6  إصدار المطبي ات والنش 
ي بشكل دوري.  نش  ملقصات  حكام .7

 مركز التحكيم الرياض 
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 صل الرابعلفا
 التحكيم

 

 ( : أقسام التحكيم26المادة )
 الآتية:  المنا  ات ةات الصلة من خلا  الأقسام  المنا  ات الرياضية  و  يمارس المركز التحكيم وفت 

 : التحكيم العادي  قسم .1
ي المنا  دددددات التعاقديدددددةابيقدددددتص 

 
ي  وةات الطبيعدددددة التجاريدددددة لفصدددددل ف

 
ي يدددددنص ف

ط   ددددد   قددددددها  الدددددنر سر 
 . بفت المنا  ة لمركز ل يمنح الاختصا بما هقا  الا راف  ا تفال لاحقالا  يتم  المركز  و  امام التحكيم 

ي الا التحكيم  قسم .2
 
 :  ستئناف

ي كافدددددة الاسدددددتئنافات  ددددد  القدددددرارات النها يدددددة الصدددددابيقدددددتص 
 
ةات  درة مدددددن الهيئدددددات الرياضددددديةالفصدددددل ف

ي افددددة بعددددد اسدددددتنفاة ك ة او الا تقاهيددددةالطبيعددددة الا اددددبا ية او الاداريدددد
 القا ي يددددة الداخليدددددة سددددبل التقدددداض 

ي يدددنص  ظامهدددا الاسددداسي  دد  ا داخددل الهيئدددة الرياضدددية
حالدددة المنا  دددة للمركددز او و ددديد اتفدددال لاحدددق الددنر

ي المنا  ة
 
ي للفصل ف

 . يمنح المركز الاختصا  القاانئ
ي كافة تحكيم منا  ات ك قسم .3

 
ا ات المتعلقة هرياضة كرة القدم. رة القدم : وتقتص بالفصل ف  الا  

ي كافددددة المنا  ددددات المحالددددة مددددن  القددددا  تحكدددديمال قسددددم .4
 
و ارة : للمركددددز إنشدددداي غرفددددة خاصددددة للفصددددل ف

 الشددباب والرياضددة الاتحاديددة او الددي ارت اليلا يددة او الهيئددات الحكيميددة او الهيئددات الرياضددية القطا يددة
، ويصددددر مجلدددس الإدارة لا حدددة خاصدددة تدددنظم الإ دددرايات المتعلقدددة والمتع ي

لقدددة فقدددط بالنشددداط الريددداض 
 ههذع المنا  ات. 

 

 ( :  هيئة التحكيم  27المادة )
مددن ثلاثددة محكمددقا   و محكددم واحددد)هناي  دد  القصدديم( يددتم اختيددارهم فقددط مددن  تتكددي  هيئددة التحكدديم .1

 قا مة المحكمقا  المعتمدة من قبل المركز. 
التحكدددددديم حددددددل المنا  ددددددات الرياضددددددية  و ةات الصددددددلة  ددددددن  ريددددددق  قسددددددام التحكدددددديم  هيئددددددةمهمددددددة تكددددددي   .2

ي هذا النظام. 
 
 المقتلفة والمنصي   ليها ف

 تحدد القيا د الا را ية للمركز تشكيل و مهام و  مل هيئة التحكيم.  .3
 
 
اء 28المادة )  ( : قوائم المحكمي   والخير

ط فيمن يقيد بقا مة المحكمقا  و ق .1
وط الاتية: يشار اي الش   -ا مة القار
    يكي  حاصلا    مسهل  امعي    الاقل . 
ة قا ي ية  و رياضية لا تقل  ن  .ب  سنيات 7ا  تكي  لديق خار
ة والسلي  .ج  ا  يكي  حسن الساا
 المركز ا  الدورات التدريبية النر يعدها او يعتمدها ا  يجت .د
 سداد الرسيم المفروضة من قبل المركز .ه

ي حالدة  ددم للمدير العام  ال .2
 
ي الميافقة   ي قبي   ي  لا للا امام  للقا مة بصدير اسدتثنا ية ف

 
حق ف

وط المذكيرة   لاع.   تيفر الش 
يحظددر الجمدد  هددقا  ا  مددن مهددام القبدداا  و المحكددم  و الميفددق  و اليسدديط كمددا يحظددر الجمدد  هددقا  مهمددة  .3

ي المنا  ة التحكيمية. 
 
 الدفا  و التحكيم ف

وط المنصي   ليها ا لاع يشطا من قيا م المركز. اةا فقد المحكم  و القباا  .4 ط من الش   ا  سر 
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 ( : إجراءات التحكيم العاجل 29المادة )

   يطددددة ميافقددددة المكتددددا التنفيددددذي  دددد يدددديفر المركددددز  ظددددام التحكدددديم المعجددددل للحددددالات المسددددتعجلة سر 
اح مددن ر ددسس قسددم التحكدديم المقددتص لددا الاسددتع صددادرة مددن وتحدددد الميافقددة ال جا  هندداي  دد  اقددار

ي المنا  ددددة حسددددا مددددروف و بيعددددة كددددل منا  ددددة ، وتنظددددر 
 
المكتددددا التنفيددددذي المدددددة الزمنيددددة للفصددددل ف

ي  لسات مكثفة ولا يجي     تتجاو  المدة المحددة من قبل المكتا التنفيذي. 
 
 الد ي  ف

 
امات المحكم وشية المعلومات  (30)المادة   : الي  

م المحكددم .1 تقيددد بالنظددام الأسدداسي للمركددز وليا حددق وقراراتددق والمحافظددة بالميضددي ية والحياديددة وال يلددار 
ة  ي منا  دددة تحكيميدددة   ددد  سريدددة المعليمدددات و ددددم إفشدددا ها لل ددداا ، و ليدددق  ندددد اختيدددارع وقبدددل مبددداسر 

امق بما سبق.   التيقي     إقرار بالار 
ا   ثنداي  لسدات التحكديم سريدة ويجدا  .2 ي تقدم من   راف الا  

 د  مدن يطلد  تعتار كافة المعليمات النر
  ليها  دم كش  وافشاي ما فيها إلا بميافقة الطرفقا   و بطلا من  هة قاا ية مقتصة. 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ي 
 15  النظام الاساسي للمركز الدولي للتحكيم الرياض 

 

 الفصل الخامس
 الوساطة و التوفيق

 

 ( : هيئات الوساطة و التوفيق 31المادة )

  ي المنا  ددة الرياضددية  ددن  ريددق هيئددة
 
تسددتهدف اليسددا ة او التيفيددق تقريددا و  هددات النظددر هددقا   ددرف

ي  وةلددك فقدا لمدا تحددددع القيا دد الا را يددة للمركدز  سدا ة  و التيفيدقالي 
ومحاولدة اليصددي  ال حدل يددرض 

ي و التيافق
اض  ي المنا  ة بالار

 
  رف

 
 ( : قوائم الوسطاء و الموفقي   32المادة )

1.  : ي
ط فيمن يقيد بقا مة اليسطاي و الميفققا  الانر

 -يشار
 ا  يكي  حاصلا    مسهل  امعي  . 
 ة قا ي ية  و رياضية لا تقل  ن خمس سنياتا  تكي  لديق خار  .ب
ة والسلي  .ج  ا  يكي  حسن الساا
 ا  يجتا  الدورات التدريبية النر يعدها او يعتمدها المركز .د
 سداد الرسيم المفروضة من المركز .ه

ي حالدة  ددم  .2
 
ي الميافقة   ي قبي   ي  لا للا امام  للقا مة بصدير اسدتثنا ية ف

 
للمدير العام  الحق ف

 وط المذكيرة   لاع. تيفر الش  
وط المنصي   ليها ا لاع يشطا من قيا م المركز.  .3 ط من الش   اةا فقد اليسيط  و الميفق ا  سر 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ي 
 16  النظام الاساسي للمركز الدولي للتحكيم الرياض 

 

 الفصل السادس
 مالية المركز

 

 ( : الموارد المالية للمركز 33المادة )
    : ي

 تكي  مصادر تمويل المركز    النحي الآنر
ي تدف  مقابل تسج .1

 يل الد اوي. المبالغ النر
ي يقدمها المركز.  .2

  ا د الاستشارات الفنية والقدمات القا ي ية النر
ي ينظمها  و يعتمدها المركز.  .3

  ا د الدورات التدريبية النر
  صسا المركز من  ا د رسيم التحكيم.  .4
و ة لتسياا المركز .5  اي مصادر  خري مش 
ي يصدرها المركز  .6

  ا دات هي  الكتا والمطبي ات النر
ي يقيم هها المركز. العيا د الن .7

 اشئة  ن إقامة المستمرات والدورات وكافة الأنشطة النر
ي يتم الميافقة  ليها من قبل مجلس الإدارة.  .8

 المساهمات المالية النر
 

 ( : السنة المالية للمركز 34المادة )
ي   

 
ي  1تبددد  السددنة الماليددة للمركددز ف

 
عددام مددا  دددا سددنة ديسددمار مددن  فددس ال 31يندداير مددن العددام المدديلادي وتنددت ي ف

 التيسسس. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ي 
 17  النظام الاساسي للمركز الدولي للتحكيم الرياض 

 

 سابعالفصل ال
 أحكام ختامية

 

ي المركز 35المادة )
 
 (  : اللغة المعتمدة ف

  ي كافددة المقا بددات والمراسددلات هي الل ددة العرشيددة
 
يددة ويجددي  اسددتقدا الل دة المعتمدددة ف م الل ددة الإ جلاا 

ية للنظام الأساسي وكذلك اللديا ح الأخدر   ند الاقتااي، وتكي  هنا  نسقة معتمدة بالل ة الإ جلاا  
 و ند و يد  ي اختلاف تكي  النسقة العرشية هي المعتمدة. 

 
 ( : تعديل النظام الأساسي 36المادة )

   و ي تعدديل  د  كافدة اللديا ح الداخليدة يكدي   المجلدس ي تعديل    النظدام الأسداسي مدن اختصدا
ي تصا  المكتا التنفيذي وشمي من اخ

 الأ ااي. افقة ثلن 
 

 ( : الاتصالات والمخاطبات 37المادة )
ي هددددذا النظددددام  و اللدددديا ح  و القيا ددددد المعتمدددددة  و  يددددة إ ددددرايات  .1

 
 ي د ددددية  و اتصددددا  منصددددي   ليهددددا ف

 خدددر  لتسدددوية المنا  دددات يجدددا    تدددتم كتابدددة ، ويجدددي  إرسدددالها هياسدددطة الفدددا س  و وسدددا ل الاتصدددا  
ي المعتمدة من قبل المركز. 

ون   الإلكار
 لآثارع من الييم التالي ليصيلق للشقص المي ق لق ةلك الاتصا .  .2

ً
 يعتار الاتصا  منتجا

 
 ( : السريان 38المادة )

 
ً
 . صدورع والتيقي   ليق من تاريددددخ وساريا  يكي  هذا النظام  افذا
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